多维度培养教育英语专业人才的路径建构
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摘要：传统专业人才路径的建构方法，存在人才培养教育与市场需求相脱节的问题，为此文章提出多维度培养教育英语专业人才路径建构方法。在此基础上提出源领域和目标领域的人才培养路径自变量因素变化模型，在相关性分析方法下建立培养教育英语专业人才路径。实验研究结果表明，所设计的人才的路径建构方法使大学生成绩提高明显，通过大学生的英语专业知识导向，可以达到提高英语教育培养人才运营管理效率的目的，使人才培养教育与市场需求相关联。
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引言
英语作为当今世界交流的国际通用语言之一，同时在社会与企业发展中起到重要的交流枢纽作用[1]。信息与知识经济时代的发展，社会市场经济结构发生了翻天覆地的改变，对英语方面的人才需求越来越多。作为传授知识与技能的重要场所，高等院校在培养教育专业人才路径方面也面临着严峻考验，特别是在培养教育英语专业人才路径方面的任务艰巨[2]。如何培养具有能力强、专业技术过硬的英语专业人才意义重大。
高校英语教育是高等教育体系中的重要一环，提升在校大学生的英语表达能力是培养新时期优秀人才的前提和保证[3]。传统的大学生英语教育方式有课堂教育、多媒体远程教育、高校辅导员专门辅导及大学生之间社团交流等。互联网的飞速发展促进了自媒体这种新传播媒介的出现，迅速成为了高校英语教育的重要载体，并在英语专业教育中起到了至关重要的推动作用。多维度创新具有即时性和交互性的优点，不易受到时间和空间的限制，可以为大学生英文教育提供一个新的平台，利用媒体的传播优势，英语教育工作者可以对在校大学生进行英语教育，传播正确的价值观[4]。本文提出多维度创新教育模式，培养英语专业人才路径的构建，对当前培养教育英语专业人才路径进行分析，采用多维度创新方法对培养教育英语专业人才路径的各个因素进行研究。
一、英语专业人才培养路径策略研究
（一）高校英语专业人才培养价值
学术界对英语专业人才教育的研究主要有两种观点，第一种观点将英语教育的功能性视为英语教育活动对于主客体研究的作用和意义[5]。这里的主体是指高校的英语教育者，而客体是指高校在校英语专业大学生群体。第二种观点将英语教育视为高校教育本身所固有的职能。对英语专业教育功能内涵的分析，是指学者从不同的理论视角出发，对英语专业教育功能所包含的具体内容进行理解和阐释。大致可以分为两种情况：一是个体与社会群体相结合的视角。注重作为个体的受教育者和教育者与社会思想道德文化的互动，促进个体英语专业发展[6]。二是主体性与科学性相结合的视角。强调英语专业教育人才培养价值怎样发挥人作为教育主体的内在潜能，实现与社会的同步发展，使个人价值与社会价值协调统一。
    （二）高校英语专业人才培养路径创新
高校英语专业人才创新路径的核心是利用创新思维构建英语专业人才培养模式。提高学生自主学习能力，拓展人才培养理念，为社会和企业培养创新性人才[7-8]。创新路径培训的最终目标是使英语专业学生成为成功的求职者，并通过创新逐渐成为适应市场发展需要的求职者，由此可知，若成功地开展英语人才创新路径，必须构建一个集成创新教育平台。
当满足下列条件时，源领域和目标领域的英语专业人才路径自变量因素数据分布示意图，如图1所示：

[image: image1.emf]h1

h2


图1 源领域和目标领域的人才培养路径自变量因素变化图
在图1中，
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分布为源领域和目标领域的因素分类器，从图1中能够分析出相对于源领域，目标领域的自变量因素分布更为均匀合理。本文视为4个不同的自变量因素，首先这4个因素之间存在一定的关联性，并且都可以提高英语专业教育的运营效率[9-10]。其中自变量
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为内部自变量因素，
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为外部自变量因素，内部因素起主要作用，外部因素起辅助作用。自媒体平台的4个因素之间存在密切的影响关系，其中自变量
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起决定性的作用，随着平台运营时间的增加会显著地提高平台的运营效率，而自变量因素
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也会对英语教育的运营管理起到推动作用，与内部自变量因素配合，提高运营效率。
    二、相关性分析方法下培养教育英语专业人才路径
相关性分析方法通过对多个具备一定相关性的自变量因素进行分析，从而判断出各个英语专业人才路径自变量之间及自变量与因变量之间的变化关系。设英语专业人才路径的思想导向、互动育人、舆论渲染及效果监督因素分别为
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，与这些自变量因素相对应的因变量分别为
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，给定来自源领域的数据集：
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式中，
[image: image21.wmf]s

Z

集合中的数据集服从
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分布，
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表示英语专业人才在
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集合下的可控制数值；而英语专业人才路径数据集为：
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式中，
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为目标领域的数据集服从分布
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表示英语专业人才在
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集合下的可控制数值[11-12]。数据集
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的样本空间特征表示为
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对于维度分别为
[image: image34.wmf]p

和
[image: image35.wmf]q

的随机变量
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，给定均值为0，即：
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此时关于英语专业人才路径自变量因素[13-14]，及其对高校英语专业教育运营管理的因变量因素集合可以分别表示为：
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在自变量由源领域向目标领域的转换过程中，分别寻找出两组基向量
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，使线性组合
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与线性组合
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之间的相关性最大，此时自变量
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与因变量
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之间的相关系数
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达到最大：
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式中，
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，当求解出自媒体平台中的思想导向、互动育人、舆论渲染、效果监督四个自变量变化与英语专业教育运营管理效果间的最大相关系数
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时[15]，就能够达到最佳教育管理效果。
    三、实验分析
为了验证多维度培养教育英语专业人才路径建构的有效性和可行性，选取英语课程进行案例分析，重点探讨了多维度培养英语专业人才培养路径管理策略在实践中的应用情况。
    （一）实例对象与目的
分别随机选取某大学英语专业的五个班级的学生各30名，共计150名学生，实验以各班级的英语课程进行研究。
通过多维度培养教育英语专业人才培养目标，建立大学英语网络课程，实施创新课堂管理模式，将其运用到具体的教学实践中，同步跟踪考察具体的教学管理效果，并对学生自主学习能力进行考试成绩验证。
    （二）实例过程
将选取的150名学生随机分成3个小组，选取其中的一名班长、一名团支书和一名学习委员分别担任3个小组的组长。每位组长主要负责监督各自小组的学生总体学习情况，同时将每个学生在小组中的学习进度和成绩及时反馈给英语教师。在课堂上，所有同学一起讨论学习心得，及时解决学习上的问题，对于已经掌握的知识及时分享交流。教师需解答学生在课下自主学习过程中遇到的疑难问题，去解决大家普遍存在的问题，对于个别学生的不懂问题，教师单独讲解，最后对学习内容进行考核。
当英语教师解答问题时，会根据每一组的学习情况，实时判断学生的学习情况，因为不同教学阶段的学生所承担的教学任务不一样，学生在学习中会遇到各种困难，每个学生的学习能力和学习基础有差异，所以解决学习中遇到问题的能力也就不一致。
    （三）实例结果与分析
为验证多维度培养教育英语专业人才的路径建构的效果，全面调查英语专业学生使用自媒体平台接受教育情况。根据调查结果显示，其中班长带领的小组设为小组A，团支书带领的小组设为小组B、学习委员带领的小组设为小组C。调查结果包括月考、期中考试以及期末考试英语成绩提高率，不同小组同学对思想导向、互动育人、舆论渲染、效果监督四个自变量因素的认知程度不同，其英语成绩提高率的分布结果如图2所示：
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图2 三个小组英语成绩提高率结果对比
由图2可知，此次调查范围覆盖了大一英语专业1班的新生，采用本文设计方法调查结果显示该班学生英语成绩均有提高的现象。在不同考试中，由班长带领的小组A学生的英语成绩提高率最明显。
在多维度培养教育的基础上，调查数据显示该校本科生对自媒体平台四因素的认知程度较高，通过培养教育英语专业人才路径建构，研究自媒体平台四因素对英语教育的运营情况，人才培养路径平台
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四因素对英语专业教育提升效率结果，如图3所示：
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图3 互动育人因素的影响结果
由图3可知，随着英语专业人才培养路径运行时间的变化，其运行效率总体呈现上升趋势。随着英语专业教育运营管理自媒体平台运行时间的增加，平台的自变量因素的变化能够明显提高英语专业教育的运行效率，自变量
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与运营效率呈现出正相关的关系。由于大学生群体对自变量因素
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的理解弱于
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因素对英语教育管理效率的影响程度也低于
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，自变量影响因素也可以增加总体的效率。自媒体平台的
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自变量因素和
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自变量因素都属于外部影响因素，对高效英语教育运营管理分析起辅助作用，证明通过大学生的英语专业知识导向，可以达到提高英语教育培养人才运营管理效率的目的，在总体上与因变量也呈现出正相关的关系，但影响程度弱于自变量因素。
    四、结论
借助于自媒体平台，英语专业人才培养持续发展。自媒体是近些年来所发展起来的一种新生事物，它以一种全新的网络技术为支撑，孕育并见证了传统传播方式的变革，具有重要的意义，给信息的来源和传播方式带来新契机，改变了传统媒体信息传播的数量和速度，对信息在全球范围流通起到了积极的作用。大学英语教育是高等教育体系的重要组成部分，提高大学生的英语表达能力是新时期人才培养的前提和保证。实验研究结果表明，人才路径建构方法的设计使英语专业学生的成绩得到了显著的提高。
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The Path Construction of Multi-dimensional Training of Educational English Professional Talents

LU Hui

(School of Foreign Languages, Guangxi Normal University for Nationalities, Chongzuo, Guangxi 523300, China)
Abstract: The traditional path construction method of professional talents has the problem that talent training education is out of line with market demand. Therefore, this paper proposes a multi-dimensional path construction method for cultivating Educational English professional talents. On this basis, this paper puts forward the independent variable factor change model of talent cultivation path in the source field and the target field, and establishes the training path of Educational English major under the correlation analysis method. The experimental results show that the designed talent path construction method can significantly improve the performance of college students. Through the guidance of College Students' English professional knowledge, we can achieve the purpose of improving the efficiency of the operation and management of English education cultivating talents, and make the talent training education related to market demand.
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