面试大赛参赛心得
宋建良

我很荣幸在毕业前能参加学部的第一届模拟面试大赛，在这次大赛中我虽然没有取得最好的名次，但是我取得了巨大的收获，对于即将毕业找工作的我受益匪浅。在此，我对组织这次大赛的老师、同学以及评委表示衷心的感谢。

大赛已经结束，我感觉意犹未尽，下面将我一些心得体会和大家分享：
一、简历是敲开面试大门的钥匙，简历最重要是的内容客观、真实和具有针对性在这次面试中，我的简历得到了老师的指导，让我明白简历撰写的基本方法和原则：
1、简历篇幅不宜过长或者过短，大学毕业生的简历一般控制在一面A4纸内；
2、简历的内容要具体化，一般用数字来说明问题，所用的数字可以是相对数也可以是绝对数，哪种数值对自身有利就选取那种数值，但是简历上出现的数值一定要真实客观，以免成为面试官进行压力提问的突破口；
3、简历的内容必须与求职意向存在相关性，并根据不同求职内容不断地修改和完善。

于此同时，经过与各选手的简历对比，参考优秀简历，使我简历的质量得到很大的提高。
二、在本次大赛，面试分为两个部分：第一部分是初赛的无领导小组讨论，第二是复赛的分步骤淘汰面试。在第一部分我虽然能胜出，但是我发现了自己犯了面试的大忌：没有做事前的准备，我以前不知道什么是无领导小组讨论，赛前也没有去关注无领导小组讨论应该注意的细节等问题，以至于我在初赛中没有发挥正常水平。其实在实际的面试中，事前做好充分的准备是十分必要的，面试通过各种渠道了解了用人单位的信息和个岗位的用人要求会大大地增加面试的成功率。
三、在本次面试比赛中我发现所有的选手都存在专业基础不够扎实的问题，针对这个问题我回来以后做好了一个详细的专业复习计划，准备把由我国著名的会计学教授葛家澍先生写的《中级财务会计》详细研读一遍，来提高我的专业水平。另外，我的心理素质不过关、普通话发音不标准和口才不好等都是我的缺点 ，我在以后的日子里加强锻炼。
以上几点是我参加这次面试大赛的一些心得体会，由于水平有限写得不好，请老师多多指教，感谢一直关心我们的孙老师！
