中高职衔接模式下开发专业教学标准的研究
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摘 要：为解决当前中高职衔接过程中出现的问题，在确定中高职衔接专业教学标准开发的指导思想和原则的前提下，从调查研究、岗位职业能力分析、划分中高职衔接的衔接点和分界、构建课程体系、开发课程标准、明确实训条件和建立评价机制的七个方面，研究了中高职衔接模式下专业教学标准的开发方法。同时，为中高职有效衔接提供借鉴。
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引言
中高职专业教学标准是指专业所面向的工作岗位（群）所需要的知识、能力和态度要求，开设本专业所需的条件和人才培养过程所依据的纲领性文件。它是职业院校设置专业，明确人才培养的规格和目标，构建课程体系，实施教学，强化专业建设，编写教材和开发教学资源的基本依据。也是教育主管部门检查和评估专业建设与教学质量的主要衡量标准[1]。

中高职衔接过程中专业教学标准的开发是在以就业为导向，以能力为主线，以职业标准和岗位（群）需求为依据，同时顺应劳动者的职业生涯发展规律[2]。同时，注重职业人才培养的系统性，明确中职和高职人才培养的衔接点和分水岭。结合企业，行业的职业标准，规范中高职人才培养的实施过程，解决当前中高职衔接中专业人才培养目标和定位模糊，课程架构、教学内容和实训资源建设重复，教学与评价实际脱节等问题。以此形成在课程体系，教学内容，实训条件建设等方面分工协作、优势互补、资源共享，衔接贯通的具有中国特色的职业教育体系。
一、中高职衔接的专业标准开发指导原则和指导思想
落实《国家中长期教育改革和发展规划纲要》(2010-2020年)的指导思想，坚持以就业为导向，开展校企合作，工学结合的人才培养模式，推进中等职业教育和高等职业教育协调发展，健全现代职业教育体系，提高职业人才培养质量，满足社会经济和科技对高素质技术技能型人才的需求，全面提升中高职专业和课程建设与改革的专业化水平。其开发的指导原则：
一是，坚持德能并重，把社会主义核心价值观融入人才培养的全过程，强化职业技能，职业素养和创新能力。
二是，坚持学校与行业（企业）、教育与产业、教学内容与国家（职业）标准、教学情境与工作过程的合理对接。以岗位所需要的知识、能力要求和行业企业的职业资格标准为依据，制订中高职衔接的专业教学标准。 

三是，发挥企业在人才培养中的作用，坚持工学交替、校企合作的人才培养模式，注重“教、学、做”为一体的理实一体化教学模式，强调实践技能的培养，彰显职业教育的特色。
四是，注重中高职衔接的分水岭和衔接点界定。系统构建中高职人才培养的课程体系和教学内容等。
五是，结合国内外先进的职业教育经验和行业企业技术发展现状，坚持可行性、必要性和先进性，努力探索职业教育专业发展规律。
二、中高职衔接模式下专业教学标准的开发
（一）专业教学标准开发流程
中高职专业标准的开发是一个完整的系统的过程。它包括开发的主体，开发的事项和开发的成果。三者之间相互依赖和相互关联。中高职衔接模式下专业标准开发的流程如图1所示：
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图1开发的流程图
（二）专业教学标准开发方法
1. 专业人才市场需求调研
专业人才市场需求调查研究是中高职人才培养教学标准开发的前提。调研前应明确调研的目的和内容，确定调研的对象和形式，最终形成具有实际参考意义的调研报告。

（1）调研的目的：确定中高职衔接的专业建设的思路、职业面向、人才培养的目标对应的国家和行业的职业标准等。

（2）调研的内容：行业企业的人才需求、人才结构、专业发展的方向、岗位对知识和技能的要求等。

（3）调研的对象：行业、企业、中等职业学校、高等职业学校、教育主管部门和职业资格鉴定机构中的业务骨干、人力资源人员、专业带头人和毕业生等。

（4）调研的形式：访谈、调查问卷、实地考查和网络资源查阅等方式。

（5）调研的成果：对调研收集到的信息进行研究分类、统计、筛选和分析。形成调研报告。
2. 岗位所需要的职业能力分析
岗位职业能力分析所形成的职业能力分析报告，其职业能力标准和职业能力体系结构，是人才培养教学标准制定的关键。决定了教学的知识、能力和职业素养是否满足企业的岗位需要，是人才培养目标实现的核心步骤。[3]
当前主要采用“头脑风暴法”，对工作岗位需要的知识、能力和素质进行分析。为了得到全面和完整的分析结果，会议主持人应具有丰富专业建设与改革经验的带头人。能熟练掌握工作任务分析方法。善于引导和沟通与会人员按照既定的程序进行分析。并能快速归纳和提炼专家的建议与意见；与会人员也应是从事生产管理一线的行业技术能手或专家，熟悉本工作岗位的技能和管理现状，同是也应具有较好的口头或书面表达能力。
（1）确定工作领域：根据专业的职业面向，确定专业所对应的工作领域。
（2）确定工作任务：根据职业岗位的性质与要求，将每个工作领域分解若干个独立的工作任务。分解过程中应注意任务的实际操作性、独立性和内部的逻辑性和均衡性。避免工作任务出现虚拟、交叉和大小失衡。

（3）确定职业能力：根据工作任务分析具有的知识点、技能点，从而得出每个工作任务涵盖的职业能力。

（4）形成职业能力标准：将已明确的工作领域、工作任务（项目）与职业能力系统化（树状），形成职业能力标准。如表1所示。
表1 岗位职业能力分析表

	典型工作

任务
	职业能力
	知识
	技能
	素质
	中职
	高职

	1.
	1.……
	1.1……
	1.1.1…..
	
	
	
	√
	

	
	
	
	1.1.2……
	
	
	
	√
	

	
	
	1.2………
	1.2.1……
	
	
	
	√
	√

	
	
	
	1.2.2……
	
	
	
	
	√

	
	2……..
	
	
	
	
	
	√
	√

	2.
	
	
	
	
	
	
	√
	√

	……..
	
	
	
	
	
	
	
	


3. 确定中职和高职人才培养的衔接点和边界
确定中高职人才培养的衔接点与边界是中高职衔接专业教学标准制定是否科学、实用的决定因素。

（1）根据岗位所需的知识、能力和素质对中职和高职的培养规格的要求来划分中高职培养衔接点和分水岭。尽量避免依据中职或高职毕业生从事的较为稳定的岗位来划分衔接点和分水岭。

（2）根据调研报告和职业能力分析报告，找出中高职毕业生岗位面向的联系与区别，细化中高职毕业生所要培养的知识、能力和素质。根据分级递进原则，对岗位能力进行分级。明确中高职毕业生各自对应的岗位能力等级。

（3）根据中高职毕业生能力等级表，划分中高职衔接在岗位面向中的知识、能力和素质的衔接点和边界。
表2 中高职衔接的边界与衔接点表

	序号
	职业能力
	中职
	高职

	
	
	知识
	技能
	素质
	知识
	技能
	素质

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	……
	
	
	
	
	
	
	


4. 构建中高职衔接模式下的课程体系和制订课程标准
（1）构建中高职衔接的专业课程体系

在充分熟悉岗位对中高职人才培养的要求外，中高职衔接模式下课程体系的架构既要考虑中职毕业生的升学的问题，还要考虑中职毕业生直接就业的问题。即：中职课程体系的架构在基础知识（语文，数学、英语）和专业知识（岗位所需要的知识和技能）均衡设计。高职课程体系应考虑中职阶段已学习的课程，避免重复设计。同时要分析学生的总体情况（学生的基础），中高职学生的认知规律，遵循职业成长的规律和职业教育的规律，科学合理设计中高职学生的课程体系[4]。

课程体系的构建应强化工作领域的需求，弱化学科体系的要求。注重课程各环节的内在逻辑和中高职在岗位面向上衔接。
表3 课程体系分析表

	中职课程
	高职课程

	专业课程
	职业能力
	专业课程
	职业能力

	…….
	1.
	…….
	1.

	
	2.
	
	2.

	
	……
	
	……

	…….
	1.
	…….
	1.

	
	2.
	
	2.

	
	……
	
	……


（2）制订中高职衔接模式下的专业课程标准
专业课程标准包含课程目标与定位、教学内容、教学方法、重难点及其处理办法、课程教学条件、教学资源和评价方式等。它是课程教学实施的基本文件和依据。建议在有条件的学校编写统一的中高职衔接下的课程标准，编写中高职衔接的专业课教材和开发中高职衔接的实训项目。编写过程中，一定要明确中职和高职衔接的知识点、技能点和素质点。明确这些衔接点所实施的时间段。避免教学内容的重复实施[5]。

中高职衔接模式下的课程标准的开发是一个非常复杂的技术操作过程。在课程负责人的主导下，尽量邀请企业一线的技术人员参与，将能力分析表中的知识和技能进行归纳和总结。强化工作领域的需求，弱化学科体系的要求。
5.  确定中高职模式下专业建设基本条件
专业设置的基本条件主要指专业对校内外实训基地、师资队伍、教学资源等的最低配置要求。

（1）实训基地：应根据中高职核心课程培养的技能进行实训基地建设，以免重复性建设。

（2）师资队伍：师资队伍不仅在数量、学历、技能方面要达到专业建设的要求，而且教师要明确中职和高职各自的培养目标、课程体系架构和中高职人才培养的衔接点和边界。

（3）教学资源：中高职衔接模式下，教学资源应系统化，兼顾中职和高职各自的教学的需求。如课程标准的衔接、教学内容的衔接、实训设备的功能衔接、职业资格证书的衔接、教学方法的衔接、实训项目的衔接和网络资源的衔接等。
6. 建立中高职衔接模式下的教学质量评价机制
教学质量评价是衡量办学条件，保障人才培养的质量，监督教学过程，评估教学效果的一种有效机制。除了评价中职和高职各自领域内的相关事项，也要系统设计中高职衔接模式下的评价机制。

（1）评价中高职人才培养的目标和定位是否明确。

（2）评价中高职课程体系和教学内容是否重复。

（3）评价中高职技能培养是否具有递进性。
（4）评价教学方法是否符合中职和高职学生的认识规律和职业教育规律。

（5）评价实训条件、师资队伍是否满足中高职衔接模式的人才培养的需求。

（6）评价教学资源是否满足中高职人才培养的教学要求。
三、 结束语

中高职衔接是打通职业教育立交桥的重要环节。其专业教学标准的科学制定是中高职有效衔接成败的关键。通过研究中高职衔接的专业教学标准开发方法，着力解决目前中高职衔接过程中出现的问题。构建我国现代职业教育体系新的格局。
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Research on the Development of Professional Teaching Standards Based on the Connection Between Secondary and Higher Vocational Education

ZHU Xiuchuan

(Anhui Vocational College of Defense Technology, LU’an 237011, CHN)

Abstract: In order to solve the problems that exist in the connection between secondary and higher vocational education, on the premise of determining guiding ideology and principle about developing professional teaching standards based on the connection between secondary and higher vocational education, the paper studies the method of developing professional teaching standards from seven aspects including investigation, analysis of post vocational abilities, division of connection points and dividing line, building curricular system, developing curricular standards, determining training facilities and personnel evaluation system. This research may offer reference for effective connection between secondary and higher vocational education.
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