高校公共选修课实施过程中存在问题及其对策研究

——以天津工业大学为例
石晓霞，饶峥
(天津工业大学马克思主义学院  天津  300387)
摘要：公共选修课（下文简称“公选课”），是高校推进人才培养模式改革过程中不可或缺的一部分，对于促进学生的全面发展和个性发展并驾齐驱有着不容忽视的作用。公选课对学生的全面发展有着直接的影响，对学生的兴趣爱好培养、个性发展发挥着引导作用。研究从调研分析天津工业大学公选课实施过程中存在的问题入手，深入分析其原因，积极探索公选课改革的有效途径和对策，以期为天津工业大学及兄弟院校教育教学管理提供有益的参考和借鉴，充分发挥公选课在人才培养中的积极作用。
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引言
高校公选课为学生培养自身兴趣爱好提供了良好平台，可以使学生文理兼修，开阔视野，拓宽思路，对提高学生学习的积极性和主动性，对促进学生的个性化、全面化发展，提高学生的综合素质有着重要的现实意义。但是，就目前高校公选课实施的具体情况来看，还存在着一些不容忽视的问题。课题组以天津工业大学公选课为例，研究高校公选课的教育教学改革。
一、天津工业大学公选课基本情况
天津工业大学公选课分为校内任选课和系内任选课，校内任选课是面对全校学生开设的，系内任选课是根据学校各学院的专业特色为各个专业学生量身定制的，本课题主要以校内任选课为研究对象。
目前，天津工业大学平均每学期向全校学生开设的公选课为105门。从类别上看，天津工业大学公选课主要分为三大类，第一类是理工科类，包括材料学、纺织学、化学、数学、物理、生物学、电气等学科；第二类是人文社科类，包括经济、管理、文学、美学、历史学、社会学、语言学、政治学、法学、心理学、传播学等学科；第三类是艺术类，包括影视赏析、音乐、美术、摄影、动画、舞蹈、戏剧等学科。近年来，学校还引进了尔雅课程、慕课，所开设的公选课覆盖面比较广，不仅丰富了学校公选课的种类和数量，而且使学生们有了更多的自主学习时间，大大提升了公选课的效果。
从实施情况来看，学生一般在大一第二个学期开始修读公选课，每门课一般为2学分，在校期间必须修满10个学分以上。以此计算，学生必须修完5门公共选修课。学校现有本科生2万余人，4年期间公选课要达10万余人每门，按照每学期平均开课数105门计算，学校四个学年能开设105×8=840门公选课, 平均每个选修课课堂平均有120个学生。因此，选修课数量基本能够满足学生需求。
二、天津工业大学公选课调研结果与原因分析
经过不断改革和完善，天津工业大学公选课建设已取得一定成绩，积累了丰富的经验。无论是在类别数量上，还是在形式内容上，学校公选课都有了质的提高。但是，公选课从课程设置、师生态度、课程实施到课程考核等方面，仍然存在着一些问题亟待解决。
为了充分了解学校公选课的实施情况，课题组通过个别访谈和问卷形式进行调研，不仅对10名公选课任课教师、20名选课学生进行了个别访谈；还对天津工业大学公选课《民俗学概论》、《文化遗产十五讲》、《交响乐赏析》、《美学概论》、《中国古代文化艺术史》、《政治制度与大国兴衰》、《二战史话》、《中国古代神话》、《中国传统文学修养》、《中国古典诗歌鉴赏》共计10门课程的教学情况进行了抽样调查，累计发放问卷255份，回收有效问卷250份，问卷有效率98%。调研结果与原因分析如下：
（一）公选课门类有待丰富，体系有待健全
课程设置是高校公选课实施的前提，也是保证课程实施效果的基础。
调研显示，大部分学生能够选上自己喜欢的课程。70%的学生如愿选上了喜欢的课程，30%的学生则没有如愿选上喜欢的课程。关于没有选上喜欢的课程的原因，38%的学生表示是因为“学校开设了，但是选不上”，29%的学生表示是因为“网速太慢，想选的早早就没了”，22%的学生表示是因为“想选的课程名额太少”，3%的学生表示是因为“学校开设了，但不容易过”，8%的学生则表示是因为“学校根本就没开设”或者其他原因。关于喜欢的公选课类型的调研显示，品味鉴赏类最受欢迎，达到51%；实验操作类和探索研究类也相对受欢迎，分别达到16%；基础概论类和课内提高类受欢迎程度一般，各占8%；竞赛辅导类占1%。关于学校开设公选课标准的调查结果显示，认为是根据“学校实际”和“当前热门学科的相关课程”的学生各占20%，22%的学生认为是学校考虑“教师和教室资源”，6%的学生认为是“征求学生的意见”，17%的学生认为是根据“多数同学的兴趣”，15%的学生认为是“遵循同类学校的惯例”。
调研中反映的学生选课时的一些问题，折射出学校公选课课程资源相对有限的现状。经过分析可知，学校公选课中关于文化学、哲学、文学、体育课的课程比较少，学科交叉的课程更是稀缺，因此门类有待进一步完善。而学校在公选课的顶层设计上，缺乏系统设计，因此公选课的专业痕迹比较明显，没有形成有层次的公选课科学体系。同时，部分公选课专业性太强，课程设置不够通识化，受众面狭窄。因此，学校的一些理工科类、经管类的公选课由于专业性太强，选修学生较少，而一些通识化的人文社科类和艺术欣赏类的课程则非常受欢迎，出现选课人数太多而学生选上几率降低的情况。
（二）选课指导力度不够，学生选课功利性较强
在高校公选课实施过程中，学生选课是重要一环，是保证课程教学质量的关键一步。
根据调查结果显示，在选课的初衷上，30%的学生是为了“扩大知识面，增强综合素质”，8%的学生是为了“补充专业知识”，30%的学生是出于“兴趣爱好”，10%的学生出发点是“容易拿学分”，15%的学生是为了“提升综合素养”，7%的学生则考虑的是“老师个人魅力”。关于“在选课之前，你最想知道什么信息来辅助选择课程”的调查结果显示，31%的学生考虑的是“考试是否易通过”，62%的学生考虑的是“课程内容”，7%的学生考虑的是“上课是否点名”等其他因素。
这些数据显示了学生在课程选择上有很大的盲目性，选课的功利性比较强。总体来看，选课目的积极向上，动机相对纯正。但是，仍有不少学生把学分高而考核易通过作为选课的主要参照。这些学生在选课时，把自身的兴趣和课程内容放在次要位置，将注意力集中在课程的学分设置上，主要考虑是否容易拿学分，上课是否点名或者考试是否易通过等因素，体现了学生在选课标准上的功利性。同时，也体现出学生对所选课程缺乏了解。
分析原因，主要是学校在学生选课方面指导力度不够。由于学校没有进行正确的指导和引导，选课学生在一定程度上对学校公选课的培养目的、课程内容、授课教师了解不够深入，很多时候是凭借对课程名称的理解选课，这是学生选课时盲目从众的重要原因，也是课堂出勤率不高的原因之一。
（三）师生对待公选课态度不够端正，课程实施效果不佳
公选课课程设置的初衷本是扩展学生的知识面、完善学生知识结构、培养学生创新思维能力等，但却由于课程实施过程中的一些问题影响了课程效果。课堂教学效果直接与教学质量挂钩，一门受欢迎的课程需要一位好的老师来讲授，同时需要学生积极参与、接受，才能达到预期效果。调研反映了有些教师和学生在一定程度上存在不重视公选课的情况，态度不够端正。这些因素反映在课堂上，则是学生“选而不修”时有发生、缺勤成为“常态”，老师处于无奈的尴尬境地，主导作用发挥不够，教学质量较低。
1.学生存在“重必修轻选修”的现象，自主学习能力不足 调研显示，大部分学生能够保证出勤，临时有急事才会缺勤。但是，仍然有一部分学生对待公选课态度不端正，“选而不修”、从未出勤的学生仍占不小的比例。有些学生由于必修课压力大、公选课可免费重修、考试未通过也不需要补考、对所选课程不感兴趣、忙于社团工作或兼职等原因，对公选课不够重视，没有认真对待，处于一种懈怠状态。
有一点必须引起学校和公选课教师的注意，就是有些同学虽能保证课堂出勤率，但“身在曹营心在汉”。在公选课课堂上，做其他课程作业的大有人在，甚至是玩手机、看视频、听音乐、做与课程无关的事情。调研显示，34%的学生在认真听讲，23%的学生在做其他课程作业，16%的学生在玩手机，21%的学生在做其他与学习有关的事，6%的学生在做其他与学习无关的事。
2.教师处于无奈的尴尬境地，课堂多种教学方法运用不足 学校鼓励教师开设公选课，大部分教师能够做到非常认真地对待公选课，而且教师所开设的公选课，都是自身所擅长和自己喜欢的学科领域，因此对课程付出了很多努力，下了很大功夫备课，抱有很大的热情授课。但是，仍面临一些由于客观因素造成的不利条件。在教学管理上，虽然有制度的约束，但是由于学生自律的水平还没达到一定程度，学生的“选而不修”、“身在曹营心在汉”，成为很多高校面临的共性问题。同时，跨年级编班、公选课编班人数较多、教材选用的不规范、课程体系的不完善，都给任课教师带来了挑战。
从主观方面来看，公选课任课教师自身也存在一些问题。公选课在体现课程特点的同时，不能太专业，否则学生不易接受，但授课教师有时会忽略这一点；有些公选课的课程内容不能做到与时俱进，时常更新，学生不喜欢；教学方法没有根据课程内容做更多探索，比较单一。调查结果显示，学生们更愿意老师采用生动幽默的方式上课，互动性课堂更具吸引力。
（四）公选课评价机制有待进一步完善，监管力度需加大

学校对公选课应当加大课程监管力度和效果评估，这样才能扭转师生“重必修轻选修”的局面，从而真正发挥公选课在提升学生综合素质中的作用。
关于考核方式的调查结果显示，绝大多数学生都希望以提交论文、出勤情况、开卷考试、平时测评等容易通过的考试方式结课。并且，在进行个人访谈时，大部分学生都表示不愿意花太多时间在公选课的学习以及考试上，对于公选课的考试，大部分学生表示只要求通过就行。
很多学校对公选课教师的评价机制和奖励机制并不完善，因此，很多公选课老师对公选课的考核方式也比较多元，并没有完全统一的标准。要解决公选课课堂实施过程中存在的问题，行之有效的考核方式是必不可少的。天津工业大学参加调研的学生中，47%的同学认同提交论文的形式，目前学校很多公选课教师也是采用这种方式。经过走访调研了解到，有的老师采取随堂测验的方式，一学期会有4次随堂测验，学期末汇总分数作为总成绩。有的老师采取平时测验+出勤分数+期末论文的方式，这种方式对授课老师来讲，因为工作量比较大，压力也比较大，但是课堂效果相对比较好。平时测验有的采取课程随堂考的方式，有的采取课堂演讲方式，有的采取课堂讨论方式，但是后面两种适合编班人数50人以内的课程。这些调研数据为学校制定行之有效的课程考核方式提供了一定的参考。
三、高校公选课实施的建议及对策
针对学校公选课的特点，课题组充分调研天津工业大学公选课的实施情况，根据掌握的公选课实施情况的第一手资料，探索高校公选课实施过程改革的途径和方法。要提高公共选修课教学质量，发挥其在提高学生综合素质方面的作用，在课程设置合理的基础上，还应从课程的具体实施上——选课指导、师生认同、教学方法和手段、考核方式、教学效果评估等方面进行探究。
（一）学校应加强选课指导和硬件支持，完善课程设置
1.加强学生选课的指导教育，增强学生自主学习的主动性 学校要改进网络选课系统，升级选课软件，提高运行速度。或者以学院为单位安排时间段分别进行选课，避免出现大规模网络拥挤的情况，以保证学生能选上喜欢的课程，避免“选而不修”，从而提高学生学习积极性。根据学生选课过于集中和选课难的情况，可以多一些选课方式，或者根据选课人数和学生对课程的需求，增减课程的课设量。
学校及时为学生选课提供指导，引导学生选择自己感兴趣的课程，增强学生自主学习、自觉学习的主动性。在学生选课之际，对选修课程的培养目标、授课方式、授课内容以及授课老师的相关情况做一个详细的介绍，加强对学生选课的指导。使学生明确选修目标，从而防止出现学生盲目、功利选课的现象。如果有条件，在学生选课前的固定时间，可以通过教务平台，安排授课老师在线接受学生的选课咨询，通过老师的解答让学生了解到有关课程的相关情况，从而理性选课。网上选课可以尝试让学生提前填写有关学科问题的问卷，老师再结合情况决定是否选择该生。
2.在课程设置方面，建构合理的公选课课程体系 学校应提高对公选课的重视程度，课程体系应体现为既有基础通识课程，又有高层次课程的逐级递进公选课课程体系。可以进行多方调研，分析学校学生必备的素质，科学布局公选课类型。
要多开设文化经典类课程，重点开设历史与文化、文学与艺术、数学与逻辑等课程，为学生提供跨学科的高质量课程，提倡教师开设跨知识领域的选修课程，内容更加广泛，为学生广泛涉猎不同的学科领域搭建平台。这样才能缓解学生喜欢课程而选不上，学生想上的类别的课程却没有的情况。根据实际情况，增加热门课程的开设力度，保证想选课的学生能够选上。对学生喜欢的公选课，学校可以考虑增设开班数，编班人数太多不易保证课堂效果，不易管理。
3.利用大学园区优势，跨校选课共享课程资源 目前，跨校选课已成公选课发展的必然趋势，相邻学校可以实现资源共享，相互承认学分。以天津工业大学为例，办学规模达2万余人，但每学期平均开设的公选课只有105门，数目不足，需要努力增加公选课，以满足学生各种不同的兴趣和爱好，培养全面发展人才。处于大学园区，可以充分利用大学园区的资源，与天津师范大学、天津理工大学等高校，进行课程资源共享。条件不允许的学校，可以选择聘请其他高校的优秀教师开设学生需要和喜欢的公选课，弥补公选课学科上的空白点。
（二）师生强化课程认同感，端正课程态度
1.增强师生对公共选修课意义的认同和重视程度 学校要将公选课课程实施与教学考核、教学效果分析结合起来。不能否认，有些院校，公选课的考核成绩只是作为学业学分要求，而不是作为评奖评优核算范围，因此，师生对公选课就不是很重视。但是，公选课在提升学生综合素质中发挥着很重要的作用，而大部分选课学生也是非常重视公选课的考核成绩的，认为是课程中付出努力的一种认可。提升课程效果，师生强化课程认同感是非常重要的，直接关系到课程实施的顺利与否及课程作用的发挥。
2.教师应转变观念，端正教学态度 作为一名高校教师，应时刻以“教书育人”为己任，丝毫不得懈怠，对待专业课和公选课应一视同仁，认真备课。授课教师要充分利用自身专业知识，拓展学生的视野，增长学生的见识。在这个知识更新速度极快的时代，老师的教学方式和授课内容亦要与时俱进、同步更新，让学生在课堂上能了解到、学习到最新的知识和理论。
3.学生应严于律己，端正学习态度 在选课过程中，学生应根据自身优势、特长以及兴趣来选课。在了解所选课程的教学目的以及授课内容的前提之下，选择适合自己的、自己喜欢的课程。在选课时，要明确目标，做到不盲从、不跟风、不功利，根据自身情况，综合考虑各方面因素，谨慎选课，认真上课。选课完成之后，更应严格要求自己，不能“选而不修”。无论什么理由都不能成为自己逃课的“说辞”，要坚定自己选课的目的，做到虚心学习，以期丰富自身知识，拓展视野，提高自身的综合素质，为成为一个更优秀的自己而努力。
（三）教师探索多种教学方法，增强教学效果
1.鼓励教师使用多种授课方式 根据课程特点，鼓励教师探索使用灵活多样的授课方式，如专题教学、讨论教学、理论讲授、小组游戏、社会实践、实地调研等教学方法，提高学生的学习兴趣，增强教学效果。选修课课堂应该比较轻松，有些课程适合寓教于乐，可以将讲课、观影、师生互动相结合；有些课程适合课堂讲述辅以专题视频，更能丰富课堂内容，使课程更加生动形象、通俗易懂，更加吸引人，充满乐趣；有些课程适合穿插自由讨论和课堂演讲，给同学们更多展示的机会，增加课堂互动性。
2.授课教师根据自身优势形成特色 授课教师的魅力能为课程增色不少，应该结合课程和自身优势，采取新颖而有特点的教学方式，避免使用太多的专业术语，用生动形象的语言传道授业，培养特色课程，打造精品课程，扩大公选课的育人作用。
3.增加实践活动在课程考核中的比例 根据课程特点，在条件允许的情况下，适当增加课外实践活动、课堂分享、学生自主性讨论。以《民俗学概论》为例，师生可以选择去民俗风情较浓的地方参观，比如到天津古文化街、石家大院等地方，可以实地考察和体验民俗活动，进行民风调查，加强学生对民俗的理解，一学期的课程有一次这样的实践就可以起到更好的教学效果。在课堂上为学生提供演讲的平台，学生可以分享各地的民俗，让课堂活跃起来。而课外实践、课堂讨论和演讲，都可以作为学生期末考核的重要组成部分。
（四）加大课程考核监管力度，确保教学质量
1.学校教学管理部门要加强公选课的教学运行管理 建立和完善公选课的质量监控体系，做好公选课教学大纲的审核制度，抓好日常教学管理工作，重视公选课的检查、听课等督导制度。鼓励教师编写公选课教材，由于公选课上课时间短，大部分学生不愿意购买教材，在一定程度上影响了教学效果。应当鼓励授课教师编写相应的简版教材，保证学生学习的系统有效性。
2.考核机制应多元化，考核方式能够体现学生素质的提高 考核应采取多种方式，增加课程考核中的实践环节，鼓励学生学以致用。可实行学生根据自身对该课程的掌握情况申请免修、免听制。教师对其考核合格，即可获得学分。可以采取不定期点名、不定期课堂提问、随堂作业等方式进行课程考核，采取随堂作业与学期末提交论文相结合的形式进行学期末考核，加大课堂演讲和社会实践等平时成绩在学期末考核中所占比例。
3.开展公选课教学评估，建立教师奖励机制 制定和完善公选课的教学评价方法，开展教学评估，引入竞争机制，整改学生评价差、教师教学不用心的课程，确保公选课教学质量。掌握课程实施的真实情况，针对存在的问题及时找到行之有效的解决办法，促使公选课教师以高质量和高品位的课程吸引学生。
根据学校情况，鼓励教师多开公选课，对公选课教师给予一定的奖励机制，提高公选课教师的积极性。将公选课教学评价结果与年终考核、职称评定等挂钩，提升教师待遇。对于一些教学效果特别突出、极受学生欢迎的课程, 可以作为校级教学改革课题予以立项支持，支持任课教师深化教学改革，开发出精品公共选修课程。
四、结语

总之,公选课是课程体系的重要组成部分，是大学生不断提高自身综合素质的重要平台。因此，学校加强公选课教学方式改革，加强公选课教学运行管理和教学效果评估，提升公选课教学质量，对完善学生的知识结构、创新思维、实践能力和综合素质，具有重要的现实意义。公选课建设和管理是一个系统工程, 涉及到培养目标、教学资源、课程内容、师资队伍、学生选课、教学管理等方方面面，因此应高度重视公选课的作用。本课题调研了天津工业大学公选课的实施情况，深入分析了课程实施过程中存在的问题，并提出应对之策。以期对学校公选课的管理贡献绵薄之力，引导学校公选课建设和管理朝着科学合理的方向发展, 促进人才培养质量和学校办学质量的提高。
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Research on the Problems of the Public Elective Courses of University in the Implementation Process and Its Countermeasure

——A Case Study of Tianjin Polytechnic University
SHI Xiaoxia, RAO Zheng

(School of Marxism, Tianjin Polytechnic University, Tianjin 300387 China)

Abstract: The public elective course (hereinafter referred to as "elective") is an indispensable part of the process of university for promoting the reform of personnel training mode. This part plays an important role in promoting the overall development of students who keep pace with personality development. “Public elective” impacts directly on the overall development of students and plays a guiding role which cultivates the students' interests and personality development. This study focuses on investing and analyzing the problems in the implementation process of Tianjin Polytechnic University elective courses. Then it explores actively the effective way and countermeasures to reform the public elective courses in order to provide a useful reference for the management of education for Tianjin Polytechnic University and other universities. This is for playing the positive role of public elective course in talents cultivation.

Key words: universities; public elective courses; implementation; problems; countermeasures
作者通讯地址：
地址：天津市西青区宾水西道399号 天津工业大学党委宣传部 石晓霞
邮编：300387
电子邮箱：xiaoxia_shi@163.com；32547106@qq.com
电话：手机13820718557，办公室022-83955637
� 收稿日期:2016年3月13日


作者简介：石晓霞（1978-），女（满），河北易县人。天津工业大学讲师，天津师范大学马克思主义学院2012级博士生，研究方向：马克思主义中国化。


饶峥（1992-），女（汉），湖北黄石人。法学学士学位，研究方向：法学。


基金项目：天津工业大学教育教学改革研究项目“天津工业大学公共选修课实施过程中存在的问题及其对策研究”（编号：2013-2-65）。





