多维实践平台助推技术型人才培养的研究

—以高职机械类专业为例
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摘要: 从分析实践、创新能力的内涵及其与高职技术型人才培养的关系入手，并根据高职机械类专业人才培养的现状，阐明了构建“三位一体、三层递进式”多维实践平台的现实需求和必要性；在多维实践平台的构建以及各平台间的协调运作方面，结合实际开展了有益的探索，结果表明，多维实践平台的研究和实践能切实提高学生的工程实践能力和创新能力，满足高职机械类技术型人才培养的要求。
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创新是国家的核心竞争力，也是国家兴旺发达的不竭动力。李克强总理在2016年政府工作报告中提出的“在精益求精的实践中大胆创新，在创新的过程中进一步深化实践”，是对创新工作内涵的深入阐述，也指明了创新发展的方向。

《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010- 2020年）》提出到2020年要把我国建设成为人力资源强国。要实现“双创”国家重大战略和人才强国的建设目标，作为职业人才培养主力军的高职院校，在培养学生掌握较高层次的理论知识和专业技术能力以外，还要注重高职学生实践与创新能力协同发展，即实现从技能型人才向技术型人才培养的转变，促进学生的可持续发展。这既是实现“加快发展现代职业教育”的有效途径，也是实现中国梦对我国高等职业教育和高等职业院校提出的新要求。
一、实践、创新能力的内涵及其与技术型人才培养的关系

实践能力是指个体完成特定实践活动的水平和可能性[1]，其核心体现为实践性，其目标体现为创新性。实践能力通常可分为基础实践能力、专业实践能力、综合实践能力，对应三层递进的多维实践平台。

创新能力是人们在学习和继承前人知识、经验基础上，提出有关于创新思维、想象能力等方面的一种综合能力，是创新活动赖以启动和运转的操作系统[2]。创新能力的培养即是指培养学生在学习过程中所表现出来的探索精神，具备以自己独特的新方法学习知识、思考问题，并创造性地解决问题和创造出新的实践成果的能力[3]。

认识论的观点认为，创新是在“实践、认识、再实践、再认识”的循环过程中产生的。由此可见，实践是创新的基础，创新为实践提供指导。高职机械类专业技术型人才培养的目

标为具有必需的理论基础、具备扎实的实践能力和必备创新能力的一线“桥梁型”工程技术人员，要实现这一人才培养目标，须构建良好的多维实践平台作为基础性支撑，从而使高职学生的实践能力与创新能力协同发展。
二、高职机械类专业实践能力及创新能力培养现状的调研

2016年3月至2016年9月，为进一步了解当前高职机械类专业学生技术型人才和实践、创新能力培养的现状，课题组对安徽职业技术学院、安徽交通职业技术学院、合肥通用职业技术学院等五所高职院校机械类专业的520名学生开展了实践能力及创新能力培养的问卷调查，回收问卷515份，有效问卷506份。
在排除创新非智力因素的条件下，对问卷调查结果的分析、研究发现目前高职机械类专业实践能力及创新能力培养的现状不容乐观，具体表现为：（1）被调研的学生群体中，76.8%的学生认为当前学校的实践性教学环节多为验证性的实验或实践，缺乏工程实践能力的培养和训练，因而难以形成基于工程项目的研究和创新能力；（2）尽管学校开设了相关的创新创业教学环节，但绝大多数停留在理论教学阶段且与专业核心课程的联系较为松散，78.3%的受访学生未参加过实质意义上的产学研项目、8.6%的学生通过技能大赛或帮助老师完成辅助工作，只是较为肤浅地接触过部分产学研项目；（3）实践教学中的各个环节相互独立、缺乏协作，82.3%的受访学生对开设的实践教学环节的作用不清楚，各实践环节相互衔接、协同发展对培养学生的实践和创新能力的作用难以体现。
有鉴于此，在借鉴发达国家机械类专业创新人才培养模式的成功经验之上，开展以“三位一体、三层递进式”多维实践平台的构建助推机械类专业高职技术型人才培养的研究，有助于培养高职学生的实践和创新能力协同发展，是实现从技能型人才向技术型人才培养转变的有效途径。

三、“三位一体、三层递进式”多维实践平台的构建

（一）“三位一体、三层递进式”多维实践平台构建的整体思路

“三位一体、三层递进式”多维实践平台是对应高职技术型人才培养所具备的实践和创新能力的三个层次而设立的。通过培养学生的基础实践能力与创新素质、专业实践能力与基础创新能力、综合实践能力与创新能力等三个方面有机地将校内实践平台（认知实验、课内实训）、校外实践平台（生产性实习）和校企合作的产学研平台（工程实践、技术创新）三个实践环节进行整合，并根据递进关系形成由校内实训室、校外生产性实习基地和教师工作室（产学研中心）共同组成的、面向机械类学生的“一体化、多层次、递进式”的实践教学平台。

（二）“三位一体、三层递进式”多维实践平台的硬件建设
机械类专业的实践教学环节具有较强的专业性和实践性，根据基于工作过程的教学理念，教学项目的实施必须在真实的职业环境中进行。为此，所构建的“三位一体、三层递进式”多维实践平台，必须分别与实践教学体系的三层递进式教学环节相对应，以“产品的结构创新、小发明”为起点，到内容较为复杂的课程设计、生产性实习、工程项目（毕业设计、顶岗实习），循序渐进地加强学生实践和创新能力、素质的培养，具体结构如图1示。
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图1 多维实践平台的结构
１．校内实践平台的构建 以校内现有实训室为基础，建立基础实践能力实训基地，满足学生认识实习、基本技能训练实习的要求，引入真实的企业成熟案例，完成学生基本实践能力培养。根据学校现有条件，将数字化设计实训室与3D打印实训室设置为开放性实训室，增强专业基础实训的开放性和学生的自主性，鼓励学生利用业余时间进入开放性实训室进行简单零部件的改进和创新概念设计，在培养学生基础实践能力的同时，培养他们的创新素质。
2． 校外实践平台的构建 在生产性实训车间和合作企业内共建贴近工业现场的生产性实训环境，开展工程项目的训练，采用“校中企”和“企中校”的方式引入企业真实项目、产品装调流程、工艺及评价标准开展生产性实践教学，完成学生的专业实践能力培养。在该层次平台中，教学内容覆盖包括产品设计（三维建模、产品详细设计）、工艺设计、产品制造（生产规划管理、生产工程）、产品装配、产品服务等不同生命周期阶段的实训项目，使学生能够从产品全生命周期的训练中得到循序渐进的系统训练，培养学生的专业实践能力与基础创新能力。

3． 校企合作的产学研平台构建 学校为参与教科研项目的科研团队开设了相应的教师工作室，以教师工作室为核心组建的产学研合作平台，能有效促进教师与企业的产学研合作。在校企合作的产学研平台上，校企合作共同开展产学研一体化办学，支持学生进行科技创新自主实验，让学生参与教师或企业的较大的工程科技项目，使学生及时了解最新科技发展动态，更好地掌握理论知识并将其用于科学研究和技术创新；组织学生参加创新设计与加工、技能大赛等不同层次的课外科技活动，采取教师与工程师联合指导的新方法，全面提升学生的综合工程实践能力和创新能力。

（三）“三位一体、三层递进式”多维实践平台的软件建设

以现有项目化实践教学资源为基础，构建以学生为主体，以现代制造业综合知识为背景，以智能制造技术发展为方向，以培养学生综合实践能力和创新能力为核心的分阶段、递进式、项目化的实践教学体系，即以“认知训练、专业基础训练、专业核心技能训练、综合训练与创新训练为平台，能力培养贯穿始终”的综合实践教学体系。
通过校企共建、科研反哺，实现实训教学资源的优化和良性发展。依托现有的国家示范性高职以及地方技能型高水平大学重点建设的专业实训项目，校企合作共建，资源整合共享，将更多的企业真实案例吸收转化为实训项目，以一整套综合的、完善的、创新的实训项目来满足高职机械类专业技术型人才培养的实践教学需要。科研与实践教学良性互动，科研反哺实践教学，从科研项目中提炼具有工程应用背景的专业实践项目，将科研和教学优势纳入实践教学的各环节中，培育原创性实践项目，提高综合性实践项目、创新性实践项目的比例，优化和发展实训教学资源。通过项目与技能大赛培养学生在产品设计与制造、工艺和成本分析以及工程管理等方面的综合实践能力和“创新、创业”能力。
（四） “三位一体、三层递进式”多维实践平台运作机制的建设
构建校内实践平台、校外实践平台以及校企合作产学研平台的协作及互动机制，使校内实践、生产性实训和产学研项目的开展有机协调，明确各平台在高职机械类技术型人才培养中的地位与作用，协调学生各实践环节，切实提高学生的工程实践能力和创新能力。促进课程理论教学与基于多维实践平台的实践教学的协调与相互支撑，建立完善的机械类专业课程体系和运行机制。建设一支具有丰富的教学经验、教学创新意识和学科建设能力，并且具有较强的科学研究和技术开发能力的高质量的研究性教师团队，不断调整教育策略，全面推进教育教学改革，确保“三位一体、三层递进式”多维实践平台的高效、合理运行。
四、“三位一体、三层递进式”多维实践平台的运作
“三位一体、三层递进式”多维实践平台在技术型人才培养中的实践教学模式改革、实践教学团队建设、评价方式转变等方面做出了独具特色、具有积极示范推广意义的实践，将机械类专业的教学、科研有机地结合在一起，探索了一条行之有效的高职技术型人才培养路径。
（一） 基于智能制造与全生命周期管理相结合的“1+3”实践教学模式改革
“三位一体、三层递进式”多维实践平台构建了基于智能制造技术，贴近工业现场的实训环境，以培养学生工程实践和创新能力为目标，从创设学习情境出发[4]，以产品全生命周期管理为主线将理论学习与技能训练有效串联，各环节均以理实一体为核心、以真实职场环境为背景开展实训，相互结合，相互促进，形成产学研相互促进、教学做彼此渗透的“1+3”实践教学模式（“虚拟仿真实训+校内真实实训”、“虚拟仿真实训+校外现场实践”、“虚拟仿真实训+课外创新实践（技能大赛）”）。实践教学的开展以学生自主学习为主、教师指导为辅的方式进行，学生既可充当工程设计人员进行机械结构及零部件设计，又可以作为操作技术人员完成零部件的加工与装配成型，强调师生互动，学以致用。让学生体会从产品研发到产品运行的全生命周期的工程理念，有效地提高了学生应用所学知识解决实际工程问题的实践能力，激发学生主动探索和获取知识的创新能力，体现了高职技术型人才培养的“以学生为中心、课内外相结合、教科研相结合”的理念[5]。同时，在教育教学过程中，重视学生思想道德素质和职业素质培养，使其具备从“自然人”向“社会人”过渡的重要素质[6]。
（二） 项目与大赛驱动的“实践、创新、创业”能力培养体系
基于“项目/案例”的柔性组合、采用“做中教、做中学、做中研”的多样化教学方式，依托开放实训室和实践教学团队的指导，满足学生个性化学习需要。以“创新、创业”计划、教师科研课题、课外发明、技能大赛和工程案例分析等基于项目的训练方式，强调对学生“实践、创新、创业”能力培养，增强了学生的社会适应性和就业、创业能力[7]。

（三） 建设高质量的教师研究性团队，全面推进教育教学改革
组建一支以专业带头人、骨干教师和企业技术骨干为核心，专兼结合的集教学、实训、课程开发、科技研究为一体的教研协同创新团队，不断调整教育策略，把建立高质量的教师研究性教育群体作为培养高职技术型人才的重要保障，全面推进教育教学改革。推行“双导师”制度，专业带头人与企业一线技术专家、管理骨干共同参与教学全过程，即专任教师主要负责教学设计、课程教学、基本实践能力培训；兼职教师主要负责指导实践训练，校外生产性实习由企业能工巧匠指导为主，带队教师以管理为辅[8]。团队成员都有两个岗位，即教学岗和企业员工岗，两个岗位在促进专业教学和科研项目开展上形成共识。在课堂上，师生共同研究理论和工程实际问题；在企业里，教师按照项目要求，带领学生完成所分配的角色任务及科研任务。

（四）校企合作建立多元化的评价体系
依托校外实践平台以及校企合作的产学研平台建立起评价主体、评价内容、评价方式多元化的人才培养质量评价体系[9]，从案例分析、项目准备、项目实施、项目成果、能力形成等方面进行形成性考核与终结性考核相结合的综合考核方式。形成性考核中，由指导老师（校企双方组成）根据学生提交的项目方案对学生进行成绩评定，侧重于考察学生获取、应用知识的能力和创新能力。项目实现和运作阶段，指导教师（企业人员）根据学生完成的项目成果—产品进行企业标准下的检测、评价，侧重于考察学生综合实践能力。考核方法的改革，得到了学生的广泛认同，也大大激发了学生的学习兴趣。

评价体系的多元化，促使学生全面发展，学生重视实践技能、职业素养和创新能力的学习，全面提升了学生的综合实践和创新能力。
结语
“三位一体、三层递进式”多维实践平台的研究有助于培养高职学生的实践和创新能力协同发展，是实现从技能型人才向技术型人才培养转变的有效途径。通过设计校内实践平台、校外实践平台以及校企合作的产学研平台的互动机制，有效促进校企合作的深入开展、深度融合，形成企业、学校、教师和学生的多赢局面；同时能够建设一支能面对未来社会挑战的、高质量的教师研究性团队，对高等职业教育的健康、可持续发展具有长远意义。此外，通过实践平台的建设和运作，增加学生与企业的沟通和了解，增加学生的就业渠道，对提高学生就业率，增强学生的社会适应性和就业稳定性，解决企业用工难，帮助企业建立稳定的人才队伍等方面也具有重要的现实意义。
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Study on Technical Talents Training Based on the Construction of Multidimensional Practice Platform

—Taking the Mechanical Specialty as an Example
XIE Bao，GONG Guangjun，ZHENG Jiafang
(School of Mechanical Engineering, Anhui Vocational and Technical College, Hefei, Anhui 230011, China)
Abstract: From the analysis of the connotations of the practice and innovation ability, the relationship between the connotations and the technical talents training in Vocational Colleges, and the combination of the current situation of technical talents training in mechanical engineering, the actual demand and necessity of the establishment of the multidimensional practice platform with the structure of “three-in-one and layers of progressive” are expounded. On the basis of the construction of multidimensional practice platform and the coordination among the platforms, the practical exploration is carried out. The results show that the research and practice of the multidimensional practice platform can improve the students' engineering practical ability and innovation ability effectively; it can meet the requirement of technical talents training in Vocational Colleges commendably.

Keywords: multidimensional practice platform；technical talent；practical ability；innovation ability

(责任编辑：莫修明)
_________________________

收稿日期：2017年06月21日
作者简介：谢暴（1979 - ），男，安徽灵璧人，副教授，硕士，研究方向：数字化设计与制造的教学与研究。龚光军（1982 -），男，湖北天门人，讲师，硕士，研究方向：高等职业教育研究。
基金项目：2016安徽省省级重点教研项目（2016jyxm0567）；安徽省高校人文社会科学研究重点项目（SK2015A697）；安徽省高校优秀青年人才支持计划（168）；安徽省省级“名师工作室”研究项   

目（2014msgzs182）。

