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摘要：应用型本科主要是以培养应用型人才为主。随着社会经济的发展，经济管理人才的需求突增，目前高校经营管理类专业的人才培养模式不利于社会的需要。其中，突出的问题体现在实践教学环节不充分、实践基地缺乏等方面。应该从合理安排实践教学模块课时、完善实践基地建设等方面着手设计优化实践教学环节，培养更多实践能力比较强的应用型经济管理人才。
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    引言

经济管理类专业主要包括财务管理、物流管理、市场营销、电子商务等相关专业，此类专业的本科生毕业后除了少部分继续读研，绝大多数会进入企事业单位、行政机关单位从事经济管理相关的工作。从近年来的调研数据显示就业形势日益严峻，就业质量严重下降，经济管理类专业已经成为“就业难”的代名词。而对目前社会上的很多企业关于“缺少什么从业人员”的问题进行调研，发现对经济管理类的人才需求较大，出现了“需求高”但“就业难”的矛盾现象，但是仔细研究发现这一问题并不奇怪，说明现在学校培养出来的经济管理类毕业生并不符合用人单位的要求。解决这一问题的主要途径无疑是从源头入手，提高经济管理类学生的就业能力，也就是要强化学生的实践能力，使学生具有更强的市场竞争力。
一、应用型本科经济管理类专业人才培养的目标和能力要求
    下面以财务管理、物流管理、市场营销、电子商务四个专业为例来探讨应用型本科的经济管理专业人才培养的目标和能力要求（具体见图1、图2、图3、图4）。

（一）财务管理专业的人才培养目标
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图1：财务管理专业人才培养目标定位图
      （二）物流管理专业的人才培养目标
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图2：物流管理专业人才培养目标定位图

（三）市场营销专业的人才培养目标
市场营销专业的毕业生的目标岗位大多集中于调研员、销售员、企划员、客服员等岗位，从事市场调研、产品销售、营销策划、客户服务等工作。通过调研报告，发现综合能力成为企业录用营销人员的首要条件。综合能力主要包括市场调研能力、市场推广能力、营销策划能力、沟通交流能力、客户关系管理能力等。





图3：市场营销人才培养目标定位图

（四）电子商务专业的人才培养目标





图4：电子商务专业人才培养目标定位图
二、应用型本科经济管理类专业实践教学环节存在的问题
（一）课程安排以理论讲授为主，实践环节不够充分[1] 
经济管理类专业的很多课程还是按照理论课时=实践课时*2的比例来设计的，实践课时偏少，教师讲授理论知识的学时过多，缺乏让学生锻炼实践操作能力的机会。应用型本科不同于普通本科，更注重实践教学，培养的是实践操作型人才。目前较多应用型本科的经管类专业也加大了实践教学环节的比例（见表1：课程结构学时分配表），但是距离企业对专业人才的需要还远远不够。
表1：课程结构学时分配表
	课程类别
	课内学时
	理论教学学时
	课内实践学时

	专业课
	必修
	480
	352
	128

	
	选修
	112
	72
	40

	专业方向课
	192
	192
	0


 （二）教师的培训和进修主要是通过学校，与社会企业接触不够

    经济管理类的教师平时的培训或者进修更多的是通过进入高校或者参加研讨会的形式来完成，获得信息渠道的来源也比较单一，照本宣科，从网络或者用以前已经过时的案例周而复始的讲解，本身就缺乏生动性和可信度。教师缺少和社会企业的交流和沟通，讲授给学生的东西也是脱离实际的。很多学生在毕业后，实际工作时发现老师教的不实用，造成了学生就业能力低下的问题。
 （三）学校的考核机制没有考虑到实践教学难以操作的特点，缺乏激励力

应用型本科大多是在本科的基础上发展起来的，所以专业的理论教学体系应该都比较全面，但是实践教学体系的建设还亟待完善，如果要构建实践教学体系势必要投入经费和精力。教师的职称评定和晋升主要是与教学成果、科研成果等挂钩，而且计算教学工作量也是以实际课堂教学为主，甚至实践教学的课时还要打折，这些现实情况使得教师对实践教学热情不高，限制了实践教学的发展。
（四）学校的实训室和实习基地条件有限，难以满足实践教学的需要

学校要提高学生的就业能力主要依托于实践，但是目前大多应用型本科的实训条件明显不足，原因有以下几个方面：第一，实训室的投入太大，尤其是经济管理类的很多实践教学软件更新换代较快，往往购买的软件只能用几年，很快又要淘汰购买新的软件，这对于学校是一笔很大的开支；第二，实训基地基本都是和企业合作，但是很多企业合作的态度不是特别积极，学校把学生送入企业，多少会影响企业的正常运营，企业或是推脱，或是仅仅安排学生走马观花，不会安排学生去深入做实习工作。经济管理类专业中的财务管理专业更是如此，没有哪个企业愿意让实训学生进入自己的财务部门进行实习，这无疑是给自己增加麻烦。

三、应用型本科经济管理类专业实践教学环节的优化措施
（一）合理安排理论和实践教学模块的学时
 应用型本科应该综合各个方面重新科学地设计实践教学的课时。应用型本科经济管理类专业在专业课设置上可分为通识教育平台课、学科专业基础平台课、专业课、专业方向课、集中实践教学以及课外学时（见表2：课程结构与学分、学时分配比例表）。专业必修模块分为：公共基础课、专业基础课、专业方向课以及专业实践环节；专业选修模块分为：专业选修课和能力拓展课。所有课程课时的安排应着重突出应用型本科的“应用”二字。
表1：课程结构与学分、学时分配比例表
	课程类别
	课内学时
	理论教学学时
	课内实践学时
	总学分
	占总学分比例

	通识课
	必修
	864
	600
	264
	45.5
	23.70%

	
	选修
	128
	128
	0
	8
	4.17%

	专业基础课
	必修
	840
	696
	144
	49.5
	25.78%

	
	选修
	0
	0
	0
	0
	0.00%

	专业课
	必修
	480
	288
	192
	26
	13.54%

	
	选修
	112
	64
	48
	6
	3.13%

	专业方向课
	192
	192
	0
	12
	6.25%

	集中实践教学
	——
	35
	18.23%

	课外学时
	164
	10
	5.21%

	合计
	2780
	192
	100.00%

	实践教学
	55
	28.65%


注：实践教学的总学分=课内实践总学时折算学分+集中实践教学学分

在安排实践教学时，可以考虑安排课内实践、专题实践以及综合实践三个方面。首先，可以把课程实训的内容、组织、考核等均纳入课程教学计划之中。以经济管理类市场营销专业为例，专业的课程把理论课时和实训课时分开，实践操作基本都安排在每一个专题的理论教学之后。以《营销策划实务》这门课程为例，一共128个课时，其中实践课时可设置在48左右，每一章节理论知识讲解完成后，就安排相应的实践。如在市场调研策划的理论知识授课结束后就组织学生按小组完成产品市场需求调研策划方案，内容包括：确定调查目标、内容、对象以及方法，选择调研方法，编制调研项目进程表，设计调查问卷或者访谈表，预算调查费用等。这样能够让学生在实训中理解并掌握理论知识，并逐步提高其动手操作能力。
第二，专题实践。专业课程教学结束后，由实践指教教师带队，安排学生到相关企业进行为期1—2周的专题实践。同样以经济管理类市场营销专业为例，主题实践可以分为企业营销策划（如产品上市策划、产品促销策划、营业推广策划等），营销调研（如产品需求情况调研、消费者满意度调研等），学生分成若干个小组，在老师的指导下完成工作。
第三，综合实践（毕业实习)，学校一般把毕业实习安排安排在大四上学期的后半学期以及下学期的前半学期，在校外进行，共计5个月左右，要求学生自己联系或者由学校联系校企合作单位，选择专业相关的岗位进行实习，完成实习报告。
（二）培养适合实践教学的教师团队

如何培养适合实践教学的教师团队呢？首先要对教师进行全面的业务以及技能的培训，鼓励教师“走出去”，走进企业以一种新的“企业人”的身份参与企业的运行管理，进行业务能力方面的深造。学校要鼓励“双师型”教师，挂职锻炼，还有让企业的业务骨干“走进来”，给教师们实践指导。
（三）优化与完善学校的考核制度

    应用型本科院校要充分考虑到实践教学的种种困难，在考核制度的制定上适当向实践教学倾斜。[3]第一，计算教师的工作量时，应摒弃以往不算或者折算的做法，科学地制定实践教学的课时计算标准。第二，考虑把实践教学与职称评定联系起来，这对实践教学也有明显的促进作用。第三，对实践教学做出突出贡献的教师，学校应给予对应的奖励。通过以上措施可以提升教师对实践教学的热情，从而推动应用型本科经管类专业实践教学的发展。
（四）完善实训室和实训基地的建设 
1.实训室

经济管理类专业的实训室主要包括会计电算化、ERP、仓储实训、电子商务实训等。以财务管理专业为例，除了引入目前有流行的ERP沙盘对抗，也可以结合财务管理专业的实际能力需要，进行手工模拟的实训室建设。以电子商务为例，学生通过模拟软件来进行实践操作演练，建设电子商务实训室的时候要结合市场购进能够训练学生实践技能的软件，并要注意与时俱进。
2.实训基地

与其盲目地去联系企业接收学生，不如好好思考怎样让企业来学校订制学生。应用型本科经济管理类专业可以结合专业人才培养的目标，与相关企业、政府联系，考虑互惠互利的方案，安排认知、顶岗、第二课堂等方式与校外基地合作，提升学生的职业能力。[4]        
四、结束语
    综合以上分析，实践教学是经济管理类专业本科教学的一个重要组成部分，抓好实践教学对理论教学起到促进的作用，同时也有效地提升了学生的就业能力，是应对社会经济发展的必由之路。应用型本科院校应该高度重视实践教学，这对于提升毕业生的就业率、增加学校美誉度具有十分重要的意义。
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A Study on the Practice Teaching Procedure Design of Economy and Management Specialty 
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Abstract: Application-oriented undergraduate specialties are to cultivate applied talents mainly. With the economic and social development, talents in economy and management are in great demand. However, the current training mode of talents in economy and management specialty cannot meet social needs. The prominent problems include insufficient practice teaching, lack of practice bases, etc. The practice teaching should be optimized from the class hours of the practice teaching module， the construction of practice bases, etc. to cultivate applied talents in economy and management with stronger practical ability.
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专业能力





培养适应现代市场经济需要，具备人文精神、科学素养和诚信品质，掌握经济、管理、法律、会计、财务管理及相关学科的基本理论和基本方法，具备管理、经济、法律等知识和能力，实践动手能力强，综合素质高，能够在营利性和非营利性机构从事财务分析、账务管理。





、投融资管理、理财规划等方面工作的高素质应用型、技术技能型人才。
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培养具有系统的经济学、管理学基础理论，掌握现代物流与供应链系统分析、设计、运营、管理的基础理论、方法与技术，熟悉企业生产经营活动中的物流运作，具有仓储主管、采购主管、运输调度、物流业务员等职业岗位所需的专业知识及技能,能在企业从事仓管、采购、运调、服务营销、物流信息管理、货运代理、供应链设计与管理、物流系统优化及运营管理等方面工作的高素质应用型技术技能人才。
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培养掌握市场营销专业知识和基本技能，具有现代营销观念和创新意识，能够从事市场调研、产品销售、营销策划等工作的德、智、体、美等全面发展的高素质技能型专门人才。
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培养具备管理、贸易、营销、商法、客户服务知识，能够进行商务客户服务和营销推广能力，并有效利用电子网络系统进行营销和商务客户服务工作的应用型、技能型和执行性的专门人才。
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